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Visto da Auburn Hills

Bonus di performance fino a 2.000 $ all'anno
«Cassa integrazione» a carico dell'azienda

«L’altro mondo» di Chrysler

1l confronto con il contratto Usa: salari d’i ingresso dimezzati e premi pit alti

Francesco Gaeta

MILANO

s Se come dice Marchionne il
mondo Fiat-Chrysler € un «mosai-
co» tradue mondi, aguardare le co-
se da Torino sembra essere quella
di Auburn Hillslatessera che misu-
ralealtre. Almeno dal punto divista
dei contratti di lavoro. A studiare
Iaccordo firmato il 12 ottobre dal
Lingotto e dallaUaw di Bob King, e
ratificato dal 55% dei 26milauomini
Chrysler, potremmo riassumere la
questione pilt 0 meno cosi: investi-
menti in cambio di flessibilita. Si di-
ra: non ¢ che il kmodello Pomiglia-
no». Vero solo ameta. Perché quel-
lo di Auburn Hills & appunto un al-
tro mondo. Diversi sono i sistema
Paese,il quadro dellerelazioniindu-
striali, compiti e regole di ingaggio
del sindacato. Prima spia della di-
stanza: salari e costo dellavoro.

Salari minimi e anzianita

Tn cambio di 4,5 miliardi di dollari di
investimenti, Torino ha ratificato
nelsuo contrattostatunitense il dop-
pio canale del salario d’ingresso gia
avviato apartlre dalzo09,al momen-
todelluscita di Chrysler dallammi

nistrazione controllata. I nuovi as-
sunti percepiranno un salario di
15,78 dollari, che aumentaa19,28afi-
nevigenza, nel2015. Ladifferenzari-
spetto ai vecchi operai ¢ di quasi il
50%: per questi ultimi infatti il mini-
mo orario & di 28 dollari, che arriva-
noaz3;3 perglispecializzati (elettrici-
sti e idraulici, per esempio) e tocca-
no quota 5o comprendendo i bene-
fit. Se tra quattro anni saranno dav-
Vero 2100 le nuove assunzioni, co-
me’ programmato dall’azienda, il

PUNTI SALIENTY

Peri2.100 assunti da qui
al 2015 paghe pil basse del
50%, visite mediche a 25 $
anche per i familiari; niente
copertura per le assenze

«secondo canale» riguardera circa
il 209% degli addetti. Una quota mol-
toalta. Non acaso Marchionne, par-

landoafinenovembre aToronto,ha
chiesto ai lavoratori degli stabili-
menticanadesi - costo medio del la-
voro di 60 dollari all'ora, 10 in pitt
chenegliUsa- «sacrificiper diventa-
re competitivi» come i colleghi sta-
tunitensi. Come dire: anche per To-
ronto, come per Pomigliano, & Au-
burnHills 1a frontiera.

Il peso della quota variabile

Inunsistema direlazioni industria-
li in cui il contratto nazionale non
esiste, non ¢’¢ vincolo a derogare al
ribasso sui minimi salariali, e sulla
turnistica - che tanto ha fatto pena-
reaziendae sindacatinel casodiPo-
migliano - sifissa un minimo annuo
di1.8s0 orelasciando alla contratta-
zione individuale (quasi) tutto il re-
sto, éanche naturale che molte pagi-
ne di un contratto siano dedicate ai
bonus.Perletutebludi Chryslerso-
no3.500idollari diunatantum, divi-
siindue tranche da1750:laprimaal
momento della ratifica dell'accor-
- do, la seconda al raggiungimento
della  «stabilita finanziaria
dell'azienda», Ammonta poi a
2.000 dollariil monte-premiannua-
leperil periodo2012-2015 cosisuddi-
viso:500dollari in «bonus di perfor-
mancey; altri 500 in «premio quali-
ta» dacalcolare su parametridefini-
ticonil sindacato; finoa1.ooo dolla-
ri con riferimento agli «standard
del World Class Manifacturing», la
metodica di lavoro volta a ridurre
glisprechi e innalzare la produttivi-
ta nei singoli stabilimenti. Se si ag-

Visto dalla Campania
Ottocento milioni investiti per rinnovare
in chiave hi-tech lo stabilimento della Panda

giunge il piano di profit sharing, le-
gatoal fatturato eai profittidella ca-
sastatunitense, siottieneunvariabi-
lelegatoalle performance bensupe-
riore al 3/5% del modello italiano.
Nel contratto Chrysler non c’¢
traccia del recupero d'inflazione
che il nostro sistema assegna alla
contrattazione nazionale. Negli
Usatuttosigiocaalivelloaziendale
sullaproduttivita, attraversounari-
levante quota variabile del salario
modulabileinbase alla prestazione
eallacongiuntura.

Il wélfare formato azienda

Maun dato pil1 di ogni altro misura
la distanza tra il modello Pomiglia-
noequello Auburn Hills.Sonolepa-
gine che nel contratto Usavengono
dedicate alle prestazioni sanitarie,
da noi totalmente assenti. I primo
obiettivodell'Uaw éstato infattiga-
rantire unacoperturasanitarjaatut-
tiidipendenti al minor costo possi-
bile. Un esempio che spunta tra le
clausole ¢ilcostostandard, cofinan-
ziato daimpresa e dipendente, di 25
dollari per ogni visitamedica (peril
lavoratore o familiare a carico). «In
unsistema Paese a Welfare minimo
- spiega Stefano Liebman, docente
di diritto del Lavoro all'universita
Bocconi di Milano - ¢ il contratto
aziendale a farsj carico di versanti
assistenziali che nel contesto euro-
peosono di competenza pubblicay.

In Chrysler come in altre-grandi
aziende Usa, lo stesso vale per la
Cassa integrazione, espressione
che a dire il vero negli Usa non esi-
stemache difatto comparetraleri-
ghe del contratto del 16 ottobre.
L’azienda stabilisce che il lavorato-

rericeveradall’aziendaunasomma
pari al 74% del salario settimanale
normale, ridotto di 30 dollari in ca-
so di sospensione dellalavorazione
perriduzione dicommesse.Ladura-
ta massima del sussidio varia trale
13 settimane per ineo assuntiele 52
perilavoratori con pilt di 2o anni di
anzianitd. Anche qui, come peril sa-
lario orario, undoppio "mercato in-,
terno” che éunulteriore effettocol-
laterale, e per tanti aspetti proble-
matico, dell'assenzadi contrattazio-
ne collettivanazionale.
Esigibilita non pervenuta

Infine la voce assenteismo. Qui il
confrontotrailtravagliotuttoitalia-
nodelcontratto Fiat-conlepartite-
se a dosare nel dettaglio sanzioni e
verifiche - e larealta di Chrysler di-
venta impossibile. Negli Stati Uniti
laquasitotale mancanzadicopertu-
raeconomica da parte degli organi-
smi assistenziali locali minimizza
Pimpatto dell’assenteismo. Recenti
studi dell’'Unione industriali di To-
rino mostrano che l'assenteismo
medionegliUsaé complessivamen-
teinferiore al 5% conunimpatto del-
la malattia di circa 2 punti percen-
tuali. In Italia su 8 puntidi assentei-
smo,lameta circasonoimputabilia
questa causale. Il contratto Chry-
slernonfamenzione disanzioni sul
tema. Né si pone il problema
dell’esigibilita degli accordi. Conla
sua firmain calce al contratto il sin-
dacato partecipa alle sorti
dell'azienda. Eil lavoratore - che ha
l'obbligo di iscrizione al sindacato
perché "paga" cosi il "servizio della
contrattazione" - partecipa alle sor-
ti del sindacato. Puo piacere 0 no,
maé di certo un altro mondo.
francesco.gaeta@ilsole24ore.com
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L’accordo Chrysler del 12 ottobre

L’intesa tra il Lingotto e il sindacato Usa ratificata dal 55% dei dipendenti

ORARIO DI LAVORO ANNUALF
————1.850 ore

A

(232 giorni ad 8 ore circa)

Superiore di oltre 100
ore rispetto a quella -
teoricamente
consemita dalle

* pormative italiane

RETRIBUZIONE
»—— Prima del 2007 ——« 2007 »—— dopo il 2007 ——«

28 $/h ~
Y % 15,78 $/h

33 $/h
Per specializzati come
elettricisti e idraulici

44, 1928 s

Finoa 50 $/h ; i
calcolando i benefit #7 dopo4anni
" PREM]
7508
UNATANTUM. i allaratifica
S S delcontratto i

dell’azaenda

ANNUALI (dal 2012 al 2015)
500 s | 500 $ i Finoa 1 000 $

di bonus_ . '5 di bonus quahta { dibonus al ragglunglmento
di performance | da calcolare su degh standard del WCM -
ST parametrd definiti piu elevatiin base '

g con il sindacato Ia parametri valutati ; ;

b i stabilimento per stahilimento

AMMORTXEZATQRI %OCIAU

, In caso d1 sospensaone o+ Duratadel sussmm-

" per riduzione di commesse, | tra 13 settimane per i neo assuntl

il T4% del salario sethmanale i e le 52 settimane per !avoraton :
normale ndotto di 30% i con pill di 20 anni d1 anzianité
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